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CAPiTULO I N::\d@casedem eDoc
DA DENOMINACAO FINS, SEDE E DURACAO %wwf“”“

Art. 1° - ASSOCIACAO DE VOLEI NORTE CATARINENSE — AVONC, doravante denominado de
“Associagio”, pessoa de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de associag@o privada, nos
termos do Cédigo Civil de 2022, artigos 53 a 61, § 2 do art. 2.317 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e do art. 13, VI, da Lei 9.615/98, com sede e foro na Rua: Evaristo da Veiga, n® 101, Sala G,

Bairro:

Gléria, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.216-215, e prazo de duragéo

indeterminado reger-se-4 pelo presente Estatuto, e legislagdo Brasileira.

Par4grafo Unico — A Associagdo utilizara como titulo do estabelecimento a expressdo “Joinville Volei”.

Art. 2° - A Associag8o tem por finalidades:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g

h)

i)

k)

k)

)

Atuar como entidade de prética desportiva;

Exercer as atividades de préatica profissional do desporto;

Exercer as atividades de prética néo profissional do desporto;

Exércer as atividades e formag#o de atletas ndo profissionais;

Exercer o direito de licenciamento de suas marcas e propriedades, nome e identificagdo desportiva;
Atender todos os requisitos da Legislagdo vigente, inclusive da Lei n® 9.615/98;

Demonstrar compatibilidade entre agdes desenvolvidas para a melhoria das respectivas modalidades
desportivas e o Plano Nacional de Desporto;

Exercer o direito de exploragfo das imagens de espetdculo do qual fizer parte;

Exercer o direito de exploragdo das imagens dos atletas e demais participantes da equipe, profissionais
ou ndo profissionais, na forma da legislagdo vigente;

Participar de todas as provas, competi¢des, partidas ou campeonatos em que tiver vinculagdo ou
filiag8o;

Fomentar e manter o desenvolvimento do desporto, da cultura desportiva, em todas as modalidades e
categorias;

Promover parceria e alianga entre seus associados, atletas, dirigentes, com entidades publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras, objetivando a inovagdo e a modernizagéo da atividade desportiva
brasileira;

Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que contribu
desenvolvimento do esporte em geral;

para a difusédo e o

D
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n) Organizar competi¢Bes entre seus associados e ndo associados;

o) Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres; E
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p) Defender os direitos e legitimos interesses de seus associados, atletas e d naf d{ﬁifgegggntggg
cos e fe p o S dur Tit. e Doc.
associagdo, bem como melhores condigdes para a prética desportiva de formago. —Ju9ees € < /

o

e

Paragrafo Unico — A Associagdo promoverd sua filiagdo ou vinculagdo, em todas as entidades de administragéo
do desporto, regionais, nacionais e ainda nas ligas, quando tal requisito for obrigatério para participar de
campeonatos, torneios ou competicdes.

Art. 3° - Para a consecugdo de suas finalidades, a Associagdo podera:

I.  Estabelecer um modelo de gestdo desportiva de qualidade, com enfoque na atividade profissional
visando atingir e preservar os meios e finalidades no ambito administrativo, vice-presidente e
educacional de formagdo;

II.  Celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas publicas e privadas, nacionais e internacionais.

CAPITULO 1I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A Associagdo serd constituida por numero ilimitado de associados, ndo podendo fazer qualquer
distin¢do em razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.

Art. 5° - A Associagdo tem as seguintes categorias de associados:
I. Fundadores;
II.  Colaboradores;
Paragrafo 1° . Fundadores sdo aqueles que assinarem a ATA de Fundagdo da Associag&o.

Parégrafo 2° . Colaboradores sfo aqueles admitidos apds a constituigdo da Associagdo, sujeitos ou néo a
contribui¢do mensal, por decisdo da Assembleia geral.

Paréagrafo 3° . Beneméritos séo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam prestando
relevantes servigos para o desenvolvimento da Associagéo.

Art. 6° - Para a admissfio de associado benemérito sera exigido voto concorde da maioria simples dos presentes
a Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada por associado.

Art. 7° - E direito do associado solicitar a sua retirada da Associagdo, mediante aviso por escrito, podendo ser
por e-mail, ou Aviso de Recebimento (AR), com antecedéncia de 30 (trinta) dias a Diretoria Executiva;

Paréagrafo Unico — A perda da qualidade de associado serd determinada pela diretoria quando o associado deixar
de observar as regras, normas ou decisdes da associagdo, cabendo recurso & Assembleia Geral.

Pagina 2 de 12




SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADO
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I.  Participar de todas as atividades da Associagdo;
II.  Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela Associagéo;
III.  Participar das assembleias gerais e extraordinarias, com direito a voto;

IV.  Participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas em cumprimento a contratos e
convénios firmados com terceiros.

Art. 9° - S8o deveres dos associados:
I. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associag8o, nas atividades desportivas e sociais;
II.  Cumprir as disposi¢3es estatutarias e regimentais;
III.  Acatar as determinagdes da Diretoria;
IV. . Pagar pontualmente as contribui¢des mensais;
V.  Zelar pelo bom nome da associag¢o junto & comunidade.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. 10° - Os associados fundadores e colaboradores estfio sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia,
suspensdo e exclusfo, nos casos de:

1. Auséncia a trés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

II.  Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da Associacfo,
principalmente nas atividades do desporto;

II.  Levar a associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obriga¢des por ele contraidas;
IV.  Inadimpléncia em relag@io ao pagamento de sua contribui¢fo anual, referente ao exercicio anterior.

Paragrafo 1°. Compete a Diretoria a aplicagfio das penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusio do
associado.

Parégrafo 2°. A penalidade de exclusdo serd aplicada, ouvido previamente o acusado, cabendo dessa decis3o
recurso a primeira Assembleia, ordindria ou extraordinaria, que vier a se realizar.

Paragrafo 3°. O recurso deverd ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 10 (dez) dias da divulgagio
da decisfio, e terd efeito suspensivo.
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Paragrafo 4°. A exclusdo do associado s6 serd admissivel havendo justa causa, nheci
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Paréagrafo 5° . Quando o infrator for membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia,

suspensdo e exclusdo, serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo 6° . Associados beneméritos ndo devem ser incluidos entre os associados sujeitos a qualquer
penalidade.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

Art. 11° - O patrimdnio da Associago é constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e pelos que
vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de preservagdo de direitos, subvengdes, contribuigdes
e doacdes, legados e aquisiges, livres e desembaragados de 6nus.

Paragrafo 1°. A Escrituragiio completa serd mantida em receitas e despesas nos livros revestidos destas
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

Parégrafo 2° . Todo patrimdnio serd conservado, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contados da data da
emissdo, tais.como os documentos comprobatérios da origem das receitas ¢ a efetivagdo das despesas, bem
como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial, € a
apresentaco anual da Declaragéo de Rendimentos, em conformidade com a legislago vigente.

Paragrafo 3° . A alienagfio ou permuta de bens, para a aquisi¢éo de outros mais adequados, serdo decididas pela
Diretoria, com previa aprovagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim;

Art. 12° - As fontes de recursos para a manutengfio da Associag@o constituir-se-8o de contribui¢gdes regulares
dos associados, receitas de bilheteria, cessdo onerosa por transferéncia de atletas, cesséo onerosa de direitos de
propriedade, da prestagfio de servigos, para terceiros ou outras entidades, doagdes e auxilios de pessoas fisicas
ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos pelo seu patriménio e atividades da pratica
desportiva.

Paragrafo 1°. Paragrafo Unico — A destinagdo integral dos recursos sera aplicada na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - A Associagdo tem como 6rgdos deliberativos e executivos a Assembleia Geral, a Diretoria e 0

Conselho Fiscal.
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SECAOQO II "
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral, 6rgdo méaximo de deliberago e fiscalizagdo da Associagfo é constituido pelos
associados fundadores que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria ou pelo seu substituto legal, que terd
o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes, e as fungbes de secretdrio seréo desempenhadas por
qualquer dos associados, escolhido por aclamagdo pelos presentes.

Art. 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

II.

II1.

Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo
Presidente da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
g0z0 de seus direitos.

As reunides da Assembleia Geral serfo instaladas, em primeira convocagfo, com a presencga de, no
minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto, e, em segunda convocagéo, na
mesma data e local, trinta minutos depois da convocagéo anterior, com qualquer nimero, deliberando
pela maioria dos votos presentes.

Para as deliberacdes referentes & destinagdo dos administradores, alteragdo do estatuto, autoriza¢do para
a alienag#o ou instituigdo de dnus sobre os bens pertencentes & Associagéo e dissolugéo da Associagdo,
¢ exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse
fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira convocagfo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um ter¢o em segunda convocagdo, na mesma data e local, trinta minutos depois da
convocagdo anterior, deliberando pela maioria dos votos presentes.

Art. 18° - Compete a Assembleia Geral Ordinéria:

L

1L

L.

Iv.

<

Aprovar a prestago de contas anual, os balangos, os relatérios de desempenho financeiro e contébil,
bem como as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo;

Aprovar e/ou Reprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria;

Aprovar e/ou Reprovar a eleicdo da Diretoria, bem como vedar eleigdes de Conjuge e/ou parentes
consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adog8o do presidente ou dirigente mdximo da entidade,
bem como na eleigdo que suceder, conforme disposto no artigo 18-A, da Lei n° 9.615/98;

Aprovar e/ou Reprovar a prestagéio de contas;

Eleger e Destituir os administradores;
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Dar oportunidade aos Atletas compor sua representagdo e para constituir géo C

Representagdo, a qual serd composto por 2 (dois) membros eleitos em Assembleia

Tt
VIII.  Instituir e Manter a Ouvidoria da AVONC, como 6rgéo de assessoria a Diretoria; m@éﬁéﬁj&@{@ pessoas
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Art. 19° - Compete & Assembleia Geral Extraordindria: _ i
I.  Destituir os Administradores e/ou o(s) Conselho Fiscal / Conselheiro Fiscal;
II.  Alterar o Estatuto;
III.  Autorizar a aliena¢8o ou instituigdo de 6nus sobre os bens pertencentes a Associaggo;
IV.  Deliberar sobre a proposta de absorgdo ou incorporagéo de outras entidades;
V.  Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo.

Art. 20° - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a ser fixado na sede da entidade, por via postal
contrarrecibo, por meio eletrdnico, ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos
a serem tratados.

I.  Eleger e empossar a Diretoria Executiva;

II. Todas as demais matérias de competéncia da Assembleia Geral, com excegdo das que dizem respeito a
destitui¢dio dos administradores e alteragdo do estatuto.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 21° - A Diretoria da Associagdo serd composta por no minimo 2 e no méximo 5 (cinco) membros,
associados ou ndo, domiciliados no Brasil, eleitos por Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, podendo
ser reconduzidos apenas 1 (uma) Unica vez. Dos diretores, um serd designado Diretor Presidente, um sera
designado Diretor Vice-Presidente e o outro ndo terd designag#io especifica.

Paragrafo 1° . Os diretores serfo investidos em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse no Livro de
Atas da Diretoria, podendo ser destituidos a qualquer tempo e devendo permanecer em exercicio até a
investidura de seus sucessores.

Paragrafo 2° . Ndo serfio remunerados, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados, exceto
dirigentes atuante efetivamente na gestdo executiva e desde que cumpridos os requisitos previstos nos artigos
03° e 16°, da Lei n° 9.790/99.

Paragrafo 3° . Sdo vedados Conjuge e/ou parentes consanguineos ou afins, at¢ segundo grau ou por adogdo do
presidente ou dirigente méximo da entidade, bem como na eleigdo que suceder, conforme disposto no artigo 18-
A, daLein®9.615/98.

Art. 22° - Em caso de vaga, por qualquer motivo, de qualquer cargo da Diretoria, o respectivo substituto sera
escolhido por Assembleia Geral a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia da vaga.
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restante do mandato do diretor que for substituido.

Art, 23° - A representagdio da Associagdo, em Juizo e fora dele, ativa ou pa531 amN mp‘dc mae(;;tié&fé%nr S,
aturais e
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sociedades de economia mista e entidades, compete ao (i) Diretor Presidente; (i) Dirét 1ce-Pres§%nte ou

(iii) a um Procurador investido de especiais e expressos poderes, de forma individual, ressavﬁdﬁs as situagdes
expressamente acordadas neste Estatuto.

Art. 24° - Observado o disposto no artigo 23, as escrituras de qualquer natureza, as letras de cdmbio, os cheques,
as ordens de pagamento, os contratos e, em geral, quaisquer outros documentos que importem responsabilidade
ou obrigagdo para a Associagdo, serdo obrigatoriamente assinados: (i) pelo Diretor Presidente; ou (iii)
Procurador investido de especiais e expressos poderes.

Paréagrafo Unico — As procuragdes serdo sempre assinadas por dois Diretores, sendo obrigatoriamente uma
dessas assinaturas do Diretor Presidente, devendo especificar os poderes conferidos e, com exce¢fo daquelas
para fins judiciais, terio um prazo de validade determinado.

Art. 25° - Além do disposto nos artigos antecedentes, compete privativamente a Diretoria:

I.  Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades, para encaminhamento ao
Conselho Fiscal;

II.  Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;
1. Administrar as instalacGes e o patrimdnio zelando pela sua manutengéo;
IV. Elaborar e executar o orgamento anual;
V. Efetuar os.registros dos fatos econdmicos e financeiros;
VI.  Executar as decisdes da Assembleia Geral,
VII.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

VIII.  Assegurar a gestdo democratica, caracterizado pelo método de gerenciamento em que todos os
associados tém o poder de opinar em diferentes aspectos, desde o planejamento até a implementacéo e
avalia¢fo dos resultados;

IX.  Assegurar os instrumentos de controle social, divulgando, além das informagdes sobre investimento
publico no Portal da Transparéncia (ou contribuindo para as informagdes necessérias junto aos drgéos
publicos responsaveis) todas as informag¢des necessarias, nos termos da Lei de Acesso & Informagéo
(Lei n® 12.527/11);

X.  Assegurar a transparéncia da gestdo da movimentag#o de recursos publicos;

XI.  Garantir a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a
prestacdio de contas, bem como aqueles relacionados & gest8o da respectiva entidade de administragéo
do desporto, os quais deverfo ser publicados na integra no sitio eletrénico desta;
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Dar publicidade em sitio eletrdnico da entidade aos recursos recebidos me/dlgﬁte
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Art. 26° - Compete ao Diretor Presidente: %%m@ e

I Convocar e presidir as Assembleias gerais € as reunides da Diretoria;

II.  Representar a Associagdo em eventos e reunides realizados por empresas, 6rgdos da administragdo
publica direta e indireta e entidades desportivas e/ou do terceiro setor, nacionais e internacionais;

III.  Assinar, quaisquer documentos relativos as operagles ativas da Associa¢fo, inclusive, ordens de
pagamento, cheques, contratos e convénios;

IV.  Assinar documentos de representagdo da Associagdo perante 6rgdo puiblicos, por ocasido da inscrigdo
de projetos em leis de incentivo ao esporte, podendo nomear procuradores com poderes especificos para
tanto;

V.  Definir diretrizes relacionadas a marca/identidade visual da Associagdo;
VI.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto da Associag3o;
VII.  Dirigir e Administrar a Associagfo;
VIII.  Assinar todos os documentos de movimentag&o bancdria e financeira da Associagfo;
IX.  Cumprir e executar as diretrizes do Conselho Consultivo da Associagfo;

X.  Fixar o procedimento e definir o cronograma em relagfo aos principais processos de tomada de deciséo
da Associagdo, de modo a assegurar a participagéo dos principais ptiblicos interessados nos programas
executados; '

XI.  Desenvolver e implementar politica de relacionamento de Associa¢do com os seus membros
colaboradores mencionados no §3° do artigo 5°, deste Estatuto;

XII.  Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procurador(es) para a defesa dos interesses institucionais, por meio de outorga de mandado especifico;

Parégrafo Primeiro — O Diretor Presidente deverd envidar seus melhores esfor¢os para que as informagdes sobre
o emprego de recursos por parte da Associagdo cheguem ao conhecimento publico, preservando-se a intimidade
e o sigilo fiscal de terceiros.

Paragrafo Segundo — Na auséncia do Diretor Presidente, poderd o Diretor Vice-Presidente Dirigir e Administrar
a Associago, de forma isolada, com excec#o aos poderes indicados no artigo 24.

Art. 27° - Compete aos demais Diretores: \\

Auxiliar o Diretor Presidente, bem como os demais membros dos Conselhos, quando solicitados nas < |
fungbes administrativas e financeiras da Associa¢do, incluindo contratos relativos a convénios, @

parceiras, acordos de cooperagdo técnica, patrocinios e doagdes; o
{’ =
) 7\\\
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Augxiliar o Diretor Presidente nas Assembleias designadas;

II.  Analisar e assinar os documentos apresentados pelo Presidente e Conselheiros; |
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seus membros colaboradores mencionados no §3° do artigo 5° do presente Estatuto"% A
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IV.  Auxiliar o Presidente nas questdes vitais da Associagdo, incluindo prestagdo de contas, captagdo de
recursos e Programas Sociais.

Paragrafo Unico — O Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Vice-Presidente, no caso de impedimento,
auséncia ou rentincia, até a nomeagfo de seu substituto pela Assembleia Geral.

Art. 28° - A Diretoria reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente e suas decisSes serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Paragrafo 1°. As decisdes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito ao voto de
qualidade.

Paragrafo 2° . Funcionar4 junto aos poderes do Associa¢io de V6lei Norte Catarinense — AVONC, como 6rgdo
de cooperag8o, a Comissdo de Atletas.

Paragrafo 3° . A Comisséo de Atletas serd indicada pelos membros do Conselho Diretor, garantindo a
participagdo de atletas nesta Comissdo, incumbidos diretamente de assuntos desportivos. Esta serd subordinada
ao Conselho Diretor, com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a recondugéo.

Paragrafo 4° . A Comissdo de Atletas serd composta por, no minimo 02 (dois) e no méximo 03 (trés) atletas.

Paragrafo 5° . De acordo com o Artigo 3°, Paragrafo Unico, I e IT da Lei 9.615/1998, entende-se como atleta o
individuo que pratica ou tenha praticado o desporto de rendimento, de modo profissional ou néo profissional.

Art. 29° - Na elaboragio da prestagio de contas, devem ser observados os Principios Fundamentais de
Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 30° - O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera ser apresentado ao
Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Paragrafo Unico — No prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da documentagfo referida no caput
deste artigo, o Conselho Fiscal deliberaré e emitird parecer, encaminhando-o a apreciagdo da Assembleia Geral.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31° - O Conselho Fiscal, 6rgio de controle interno, assegurado sua existéncia e autonomia funcional, €
constituido por 3 (trés) membros efetivos e, quando houver niimero suficiente de associados 1 (um) suplente,
sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutdrias, eleitos pela Assembleia Geral, permitida
apenas 1 (uma) recondugéo.

Pardgrafo 1°. Os Conselheiros s6 poderdio ser destituidos em Assembleia Geral conforme estabelecido
previamente ao seu inicio.
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Paragrafo 2° . O mandato dos membros do Conselho Fiscal s&o de 03 (trés) anos, eleitos Qogﬁiss 1
podendo ser reeleitos ou reconduzidos apenas 01 (uma) Unica vez. 2
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Paragrafo 4° . Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga serd pré“?ﬁ“é%ﬁa, em
havendo, por um associado indicado pelos demais membros do Conselho fiscal, até o término do mandato dos
conselheiros eleitos.

Paragrafo 5° . E vedado aos Conselheiros Fiscais a composigdo por membros de cargo de dire¢do, bem como
exercicio de cargo ou fun¢fio em entidade de administragdo de desporto, conforme artigo 90 da Lei n® 9.615/98.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:
1. Escolher, em cada reunifo, um dos membros para dirigir os trabalhos;

II.  Examinar e opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

III.  Opinar sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens;

IV.  Examinar o balango anual, a presta¢do de contas e o relatdrio anual de atividades emitindo parecer a ser
submetido 4 Assembleia Geral, garantindo os mecanismos de controle interno;

V.  Assegurar a correta destinagdo integral dos resultados financeiros & manutengéio dos seus objetivos
sociais;
VI.  Propor a Diretoria a convocagéo e reunifio conjunta, a fim de tratar de assuntos julgados relevantes;
VII.  Assegurar a gestdo democratica, caracterizado pelo método de gerenciamento em que todos os

associados tém o poder de opinar em diferentes aspectos, desde o planejamento até a implementagéo e
avaliagfo dos resultados;

VIII.  Assegurar os instrumentos de controle social, divulgando, além das informagdes requisitadas sobre
patrimdnio publico no Portal da Transparéncia (ou contribuindo para as informagdes necessdrias junto
aos Orglos pablicos responsdveis) todas as informagdes necessérias, nos termos da Lei de Acesso a
Informagéo (Lei n°® 12.527/11);

IX.  Assegurar a transparéncia da gestdo da movimentag&o de recursos publicos;

X.  Garantir e Fiscalizar para que a destinagfio integral dos recursos serd aplicada na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

XI.  Garantir a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a
prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestéio da respectiva entidade de administragéo
do desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico desta; : !

XII.  Dar publicidade em sitio eletronico da entidade aos recursos recebidos mediante convénio ou
transferidos em virtude de legislagdo especifica, & sua destinagdo e as prestagdes de contas apresentadas; <

@
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calendario, receita bruta superior a definida para a empresa de pequeno porté nost ,
do caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 Oficro Rey. Civ
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Art. 33° - A Ouvidoria da AVONC, criada em Assemblela, como oOrgdo de assessoria a presidéncia,
independente, auténomo, instituido como canal permanente para acolher e formalizar as reclamagoes dentncias
ou sugestdes dos associados, visando o aperfeigoamento e a melhorias dos servigos prestados pela AVONC.

Pardgrafo 1°. A Ouv1dor1a serd composta por um Ouvidor, nomeado pelo Presidente da AVONC, para um
mandato, possivel apenas 01 (uma) recondugo, escolhido dentre uma liste triplice, elaborada pelo Conselho
Fiscal, a ser apresentada & Diretoria até o dia 30 de janeiro do ano seguinte ao ano eleitoral;

Parégrafo 2° . O mandato do ouvidor iniciar-se-4 no dia 01 de fevereiro do ano seguinte ao ano eleitoral;

Paréagrafo 3° . E vedada a indicagdo ou nomeagdo para o Cargo de Ouvidor daqueles associados que ocupem
cargos eletivos na entidade.

Art. 34° - Atribuigdes do Ouvidor: A fungfo de Ouvidor serd ocupada por Associado efetivo da AVONC, que
terd autonomia interna para realizar os trabalhos de sua competéncia, quais sejam:

I.  Encaminhar reclamagdes e sugestdes, formuladas por associados, & Diretoria;
II. Formalizar denincias junto a Diretoria ou Conselho Fiscal;
Il Manifestar sua opinido perante Assembleias, reunides e 6rgdos de imprensa;
IV.  Exercer seu cargo sem sofrer ingeréncia de qualquer espécie;

V. Responder pessoalmente, de forma civil e criminal, perante a Entidade, o associado e terceiros, por suas
opinides e manifestagdes exteriorizadas;

Paragrafo Unico: A AVONC jamais responderé, ou se obrigard, pelas opinides exteriorizadas pelo Ouvidor,
cuja fungdo precipua é aconselhar a Diretoria e encaminhar reclames aos associados, mas jamais deliberar de
alguma forma.

Art. 35° - Cabe a Diretoria prover os recursos e dar o suporte necessario aos atendimentos e atribui¢des da
Ouvidoria;

Paragrafo 1°. O Ouvidor terd um e-mail da AVONC, a qual expora suas atividades e receberd sugestdes,
dentincias, reclamacdes e toda sorte de reclames dos associados;

Paragrafo 2°. A Ouvidoria responderd, prontamente, aos interessados, por e-mail e em até 15 (quinze) dias,
salvo em hipdtese justificada de demora;

Paragrafo 3°. Das manifestagSes que dependem de informagdes especificas, cabera a Ouvidoria encaminha-las
aos setores responsaveis do Clube, para que apresentem os esclarecimentos necessarios, em até 10 (dez) dias;
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Art. 36° - No caso de dissolugdio da Associago, a Diretoria procederd & liquidagdo, realizando as operagdes
pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e todos os demais atos de disposi¢Bes que estimem
necessarios.

Art. 37° - Dissolvida a Associagfo, o remanescente do seu patrimdnio liquido sera destinado & entidade publica
(municipal, estadual ou federal), de fins idénticos ou semelhantes, por deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38° - Os associados nfio responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagSes e encargos sociais
da Associagdo.

Art. 39° - A Associagdo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o
seu funcionamento.

Art. 40° - A Associag8o ndo tem finalidade lucrativa, ndo distribui dividendos, nem qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, exclusivamente, na manutengdo e
desenvolvimento das finalidades institucionais.

Art. 41° - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 42° - Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria e ratificados ou ndo pela Assembleia Geral, ordinaria
ou extraordinaria, que se seguir & decisfo tomada, ficando eleito o foro da Comarca de Joinville/SC, para sanar
possiveis diividas.

Art, 43° - Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

agosto de 2022.

Giovane Farinazzo Gavio ustavo José de Mattos
S~ Presidente Secretério

Mary Cfistin4 de Freitas de Geus/ /

OAB/SC 14469
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